ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORAS BOLDESTI - SCAEN]

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APA

RATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

ORASULUI BOLDESTI - SCAENI S| DREPTURILE STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017

LA DATA DE 30.09.2018

Functii de demnitate publica

Nr. crt. Functia Indemnizatie
1 |Primar 11400|
2 Viceprimar 9500
T unctii publice de conducere
~ Nivelul
N, ot Functia studiilor Coeficient Gradul I | Gradul II
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale Gradul I - 3,897
Gradul II - 4,587
7405 8716
2 Sef serviciu, arhitect sef Ia nivel oras S Gradul I - 3,587
Gradul IT - 4,276 6816 8125
3 Sef birou, sef oficiu S Gradul I - 3,448
Gradul II - 4,138 6552 7863
NOTA:

Salariile de baza prevazute |a gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Salariul de
MNivelul baza*
Nr. crt. Functia studiilor Coeficient gradatia 0
0
1 Auditor, S
grad profesional superior 2,990
o681
grad profesional principal S 2,713
0199
grad profesional asistent S 2,436
4629
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector: S
grad profesional superior 2,769 5262
grad profesional principal S 2,492
4735
grad profesional asistent - 2,104 3998
grad profesional debutant S 1,827
3472
3 Referent; M
grad profesional superior 2,187
4156
grad profesional principal M 1,910
3629
grad profesional asistent M 1,633
3103
grad profesional debutant
M 1,384 2630
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* Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determin

prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in conditiile prevazute de lege.

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile publice se utilizeaza si pentru functia specifica de politist local.

fSaIarii de baza pentru functii de specialitate personal contractual

'-‘j}Func;ii de conducere

NOTA:

Nivelul
Nr. crt. Functia studiilor Coeficient Gradul 1 Gradul I1I
1 Sef serviciu, sef sectie S Gradul I - 3,586
Gradul II - 4,276 6814 8125

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munc3 la nivel maxim.

)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salariul de
Nivelul baza*
Nr. crt. Functia studiilor Coeficient gradatia 0
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, S
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate,
inspector casier
gradul IA 2,769 5262
gradul I S 2,492 4735
gradul 11 S 2,104 3998
debutant S 1,827 3472
2 Tehnician-economist, secretar superior, interpret SSD
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
Inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul IA 2,214 4207
gradul I| SSD 1,937 3681
gradul IIf SSD 1,660 3154
debutant] SSD 1,438 2733
3 Referent, inspector, arhivar, referent casier
IA M 2,187 4156
I M 1,910 3629
I1 M 1,633 3103
debutant M 1,384 2630
4 Administrator
I M 1,660 3154
I1 M 1,494 2839
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, M;: G 1,273
manipulant bunuri, curier 2419
6 |Ingrijitor M/G 1,217 2313
7 Sofer
Il M; G 1,660 3154
Il M; G 1,494 2839
8 Muncitor calificat
I M; G 1,605 3050
g Il M; G 1,494 2839
| I M; G 1,384 2630
IV M; G 1,273 2419
9 Muncitor necalificat
Il M:G 1,217 2313




"Salariile de baz& sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baz pentru gradatiile 1 - 5 se determina
prin majorarea salariilor de baz pentru gradatia 0, in conditiile prevazute de lege.
NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradui IA sau treapta IA. potrivit nivelului studiilor, de

'a administratia publicd locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
orasului.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv . pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de aza cu 10 % cf. art. 15 din Legea nr. 153/2017

PRIMAR INTOCMIT, _
CONSTANTIN BUCUROILI SOIMAREANU MONICA



